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‘ VISTO: El Informe N° 181-2014—E}OB.REG.H\7CA/CPPAD/.cpq, con Sisgedo N° 948030, y
demés documentacién adjunta en 48 folios utiles; y, i :

CONSIDERANDO:

Que, la presente investigacién denominada Informe de Instauracidén de Proceso
Administrativo Disciplinario, a los funcionarios y servidores que propiciaron la emisién de la Resolucién
Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA/UP, Contraviniendo lo Dispuesto en el Articulo 209° de la Ley N°® 27444,
tiene como  precedente documentario la  Resolucién  Gerencial ~General Regional N°  1033-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 17 de octubre del 2012, en cuya parte resolutiva dispone encargar a la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional, emita pronunciamiento a fin de
determinar responsabilidad administrativa de los funcionarios y/o servidores que hubieran participado en los hechos que
motivaron la nulidad, )

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 060-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de
noviembre del 2010, se resuelve: otorgar subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, por tinica vez a Juan Nelscn
Gomez Sdnchez, hijo de la ex trabajadora Francisca Sanchez Aponte, con el cargo de Técnico en Enfermeria I, Nivel
5TB, deceso ocurrido el dia 17 de mayo del 2010, ascendente a la suma de Cuatrocientos Diez con 05/100 nuevos soles
(8/410.05), equivalente a cinco Remuneraciones Totales Permanentes mensuales de $/82.01, importe percibido en el mes
de abril del 2010;

Que, asimismo, mediante escrito de fecha 19 de enero del 2012, el seior Juan Nelson Gomez
Sdnchez, solicita reintegro al pago por subsidio por Gastos por Luto y Gastos de Sepelio, debiendo ser en basce a la
Remuneracion Total o Integeas conforme a Ley. Fundamentando que mediante Resolucion Administrativa N° 060-2010-
HD-HVCA/UD, se efectud el cileulo del monto a L)t()fgérselc sobre la remuneracion total permanente debiendo de
haberse calculado dicha suma sobre montos totales o integros, conforme al articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en concordancia con lo establecido en el artdculo 98°, 144° v 145° de su
Reglamento — aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM sobre subsidios, por lo que debe de reintegrarscle
realizando un nuevo caleulo en basz a la remuncracion toral o integra.;

s Que, asimismo, mediante Opinién Legal N© 037-2012/ GOB-REG.HVCA/HDH/DA, de
fecha 27 de enero del 2012, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica,
Henrry A. Contreras Leandro, hace un andlisis respecto a lo solicitado por el administrado Juan Nelson Gémez Sanchez,
precisando que mediante Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se establecieron normas orientadas a determinar niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado, a cuyo efecto hace mencién a los
articulos 8° y 9° que disponen: Articulo 8.- Para efectos remunerativos se constdera: a) Remuneracién Total Permanente.- Aguella ciya
percepaitn es regular en s monto, permancnte en el tiempo y se oforga con cardcler general para lodos los funcionarios, directivos y servidores de
la Administracion Piiblica; y estd constituida por ! Remuneracin Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracién
Transitoria para Homologaciin y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad., b) Remuneracién Total.- Es aquella que estd constituid.s por la
Renanneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismios que se dan por el desenmperio
de cargos que implican exigencias yfo condiciones distintas al comsin”, Articulo 9.- Las Bonificaciones, beneficios y demds conceptos
reeunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgade en base al sueldo, renneracion o ingreso total serdn calenlados en
Sfuncion a la Renuneracidn Total  Permanente, con exccepcion de los casos  sigiientes:
a) Compensacion por Tienipo de Servicios que se continuardn percibiendo en base a la remineracion principal que establece o presente Decreto
Supremo., b) La Bontficacion Diferencial a gue se refieren los Decretos Supremos N's. 235-85-EF (*) NOT.A SPIJ, 067-88-EF y 232-
88-EF, s¢ continuardn otorgando tomando como base de cilenlo la Remnneracion Bdsica establecida por el Decreto S upreno N° 028-89-

PCM. ¢) La Bouificacidn Personaly el Beneficio 1 acacional se continuardn otorgando tomando como bast de cdleulo la Remuneracién Bdsica
establecida por el D.S. N° 028-89-PCM.;
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Que, asimismo, al exsar vigente dicho decreto supremo, las bonificaciones, beneficios y demis
conceptos remunerativos serdn calculados en funcién a la Remuneracién Total Permanente. Siendo ello as] advierte quela
Resolucion Administrativa N© 060-2010-FID-HVCA/UP, de fecha 04 de noviembre del 2010, ha sido efectiva y cobrada,
es decir, no se interpuso recurso impugnatorio alguno dentro del plazo que prevé la Ley, es asi que en cuanto al escrito
presentado por el administrado solicitando pago de reintegro por subsidio por fallecimiento y sepelio, debe entenderse
como recurso de apelacién contra la Resolucién Administrativa N° 060-2010-HD-HVCA /UP, de fecha 04 de noviembre
del 2010, siendo el caso que este recurso fue interpuesto en forma extempordnea, por lo que devendtia en improcedente,
opinando finalmente calificar el escrito de fecha 23 de enero del 2012, como recurso de apelacion, asimismo, declarar
improcedente el recurso de apelacién interpuesto por el administrado Juan Nelson Gémez Sanchez, contra la Resolucién
Administrativa N° 060-2010-HD-HVCA/UP, y declarar consentida la mencionada resolucién, emitido por el Hospital

Departamental de Huancavelica.;

Que, en ese sentido en mérito a lo anteriormente expuesto, se emite la Resolucién Directoral
N®225-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 27 de febrero del 2012, teniendo en consideracién la Opinién Legal N° 037-
2012/GOB-REG.HVCA/HDH/DA, lIa misma que resuelve: (...) Articulo 1°: Calificar el escrito de fecha 23 de enero
del 2012, presentado por el accionante Juan Nelson Gémez Sanchez, como recurso de apelacion contra la Resolucidon
Administrativa N° 060-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de noviembre del 2010, Articulo 2°: Declarar Improcedente el
recurso de apelacién interpuesto por Juan Nelson Gémez Sdnchez, contra la Resolucién Administrativa N° 060-2010-
HD-HVCA/UP, de fecha 04 de noviembre del 2010, y Articulo 3° Declarar Consentida la Resolucién Administrativa N°
060-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de noviembre del 2010, emitido por la Direccién del Hospital,;

Que, asimismo, mediante escrito de fecha 28 de marzo del 2012, el trabajador Juan Nelson
Goémez Sanchez, interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA/UP, de
fecha 27 de febrero del 2012, argumentando que han incurrido en error al habérsele otorgado Subsidio por Fallecimiento
y Gastos de Sepelio, ascendente a la suma de cuatrocientos diez nuevos soles equivalente a cinco remuneraciones totales
permanentes mensuales, por el fallecimiento de su sefiora madre ocurrido el dia 17 de mayo del 2010, debiendo de
haberse calculado el monto sobre Ia Remuneracion Total o Integra conforme lo sefialado en el ardculo 142°,144°y 145°
del D.S. N° 005-90-PCM.;

Que, asimismo, mediante Informe Legal N° l58—2012/GOB.REG.HVCA/HDH/DAJ, de
fecha 13 de abril del 2012, el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, remite
al Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, el escrito presentado por Juan Nelson
Gémez Sinchez, sobre recurso de apelacion contra la Resolucién Directoral N°© 225-2012-D-HD-HVCA/UP, opinando
que se debe remitir los actuados al superior jerdrquico en grado, para que se pronuncie conforme a sus atribuciones,
debiendo ser la Gerencia General del Gobierno Regional de Huancavelica,;

Que, mediante Informe N° 261—201Z/HDH-UP—HVCA/SRVL-jcdﬁ, de fecha 17 de abril del
2012, el Jefe de la Unidad de Personal, remite al Director del Hospital Departamental de Huancavelica, ordenc la
proyeccion de la resolucién directoral de acuerdo al informe legal antes mencionado sobre el recurso de apelacién
interpuesto por el sefior Juan Nelson Gomez Sinchez, contra la Resolucién Directoral N°© 225-2012-D-HD-HVCA/UP,;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 377-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de mayo
del 2012, se resuelve conceder el recurso de apelacion interpuesto por el servidor Juan Nelson Gémez Sénchez, contra la
Resoluci6n Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 27 de febrero del 2012, respecto al pago de reintegro
por fallecimiento y gastos de sepelio.;

Que, mediante Informe N° 132-2012/GOB.REG.HVCA/GGR—HD-DG, de fecha el
Director del Hospital Departamental de Huancavelica, remite al Gerente General del Gobierno Regional de
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Huancavelica, copias del recurso de apelacion en via administrativa interpuesta por Juan Nelson Gémez Sénchez, contra
la Resolucion Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA/UP, concerniente al pago de reintegro por fallecimiento y gastos de
sepelio, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones.; ' '

© Que, mediante Opinién Legal N° 093-2012/GOB.REG.HVCA/ORAJ-Cpfy, de fecha 13 de
* agosto del 2012, Ia Oficina de Asesoria Juridica, advierte que mediante Resolucién Directoral N° 225-2012-D-HD-
HVCA/UP, la Direccién del Hospital Departamental de Huancavelica, resuelve declarar improcedente la peticién
efectuada por el servidor Juan Nelson Gémez Sénchez, respecto al pago de reintegro por fallecimiento y gastos de
sepelio, considerando como fundamento que el recurrente pretende obtener pronunciamiento distinto al emitido ¥
contenido en la Resolucion Administrativa N° 060-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de noviembre del 2010, es decir,
ha sido cobrado, consentido y no interpuso recurso alguno contra la mencionada resolucién dentro del plazo que la ley
prevé, esto es de acuerdo a lo prescrito en el numeral 207.2 del Art. 207° de la Ley 27444, que establece el plazo de 15
dias perentorios a fin de cuestionar decisiones gubernativas contendidas en actos administrativos, por lo que al no haberlo
hecho, ha consentido la resolucion que concluye el procedimiento, siendo esto asi la Resolucién Administrativa N° 060-
2010-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de noviembre del 2010, son actos firmes, consecuentemente inimpugnables en la via
administrativa, opinando se declare improcedente la apelacién formulada por Juan Nelson Gémez Sanchez, contra los
alcances de la Resolucién Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA/UP, dando por agotada la via administrativa.;

Que, en ese sentido mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1033-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 17 de octubre del 2012, menciona que con fecha 23 de enero del 2012, el sefior
Juan Nelson Gémez Sanchez, solicitd reintegro al pago por subsidio por gastos por Luto y Gastos de Sepelio, luego
mediante Resolucién Administrativa N© 060-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de noviembre del 2010, se le otorga la
suma de Cuatrocientos Diez con 05/100 nuevos soles (5/410.05), peticién que mereci6 respuesta por parte del Fospital
Departamental de Huancavelica a través de la Resolucién Directoral N°225-2012-D-HD-HVCA/UP, que resolvid en su
articulo 1° Calificar el escrito de fecha 23 de enero del 2012 como Recurso de Apelacién contra la Resolucion
Administrativa N°® 060-201 0/HD-HVCA/UP y en su Articulo 2° La improcedencia de dicho Recurso de Apelacién; sin
embargo, se advierte que de acuerdo al articulo 209° de Ia Ley N° 27444, establece entre otros aspectos que el recurso de
apelacién es el medio de defensa que tiene la finalidad de que el érgano jerdrquicamente superior 2 la emisién de la
decisidn impugnada, revise, modifique o confirme la resolucién de la fnstancia inferior buscandose un segundo parecer
juridico de la administracién sobre los mismos hechos consecuentemente el Hospital Departamental de Huancavelica
61gano que emitié la Resolucién Administrativa N° 060-2010/HD-HV: CA/UP, resolvié mediante Resolucién Directoral
N®225-2012-D-HD-HVCA/ UP, un recurso impugnatorio de apelacion, por lo que se habria transgredido la norma antes
mencionada maxime si la Resolucion Administrativa N° 060-2010/HD-HVCA/UP, ostentaba condicién de acto firme,
en consecuencia, acarrea la nulidad de dicho acto, asimismo, conforme lo establecen los articulos 12° y 13°delaLey N°
27444, 1a nulidad de un acto administrativo determina la nulidad de los actos posteriores y por tanto implica retrotraer las
actuaciones administrativas al momento del trimite en que se cometio el vicio, siendo asi corresponde también declarar la
nulidad de la Resolucién Directoral N°© 377-2012-D-HD-HVCA/UP, que ha concedido el recurso de apelacion contra la
Resoluci6n Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA,/UP (Resolucién nula de pleno derecho) y retrotraer el procedimiento
administrativo a la etapa en que el Hospital Departamental de Huancavelica, emita nuevo acto administrativo, sobre la
peticion de la fecha 23'de enero del 2012, efectuada por el servidor Juan Nelson Gémez Sdnchez.;

Que, como consecuencia de la evaluacion selectiva de los precedentes documentarios,
concerniente a la nulidad de la Resolucién Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 27 de febrero del 2012,
se evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién administrativa, cometida por los
funcionarios: Dr. Walter Fernando Malca Jauregui, ex Director, Rufino Jurado Mancha, ex Jefe de la Oficina de
Administracidn, Sergio Roberto Vilchez Lavado, ex Jefe de Ia Oficina de Personal, Henry Alexander Contreras Leandro,
ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; todos ellos funcionarios del Hospital Departamental de Huancavelica, por
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haber emitido y visado dicha resolucion, por cuanto se advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica, Grgano
que emitid la Resolucion Administrativa N° 060-2010/ HD-HVCA/ UP, resolvié mediante Resolucidn Directoral N° 225-
2012-D-HD-HVCA/UP, un recurso impugnatorio de apelacién, debiendo de haber sido resuelto dicho recurso la
Gerencia General Regional del GRH, como est4 prevista por la Ley N°® 27444, art. 209°, superior jerarquico; asimismo, en
¢l caso del sefior Henry Alexander Contreras Leandro, por haber elaborado el Informe N° 037-
2012/GOB.REG.HVCA/HDH/DA, el mismo que indujo a error a los demis funcionarios para la emisién de la
resolucién materia de nulidad, conductas que evidencian presunta negligencia en sus funciones, desconocimiento de la
normativa y falta de tecnicismo legal e interpretacién, de parte de los citados profesionales.;

Que, siendo ello asi, conforme al numeral 11.3 del Articulo 11° de la Ley N° 27444 establece
que: “La resolucion que declara la nulidad, ademds dispondrd lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emsisor del acto
invilido”, es decir, la declaracién de nulidad trae anexa la efectivizacién de la responsabilidad del emisor del acto invilido.
Siendo asi, corresponde instaurar procesos administrativo disciplinario por afectar el interés ptiblico, pues la nulidad de la
resolucién no constituye una eventualidad mas del proceso, sino una eventual responsabilidad administrativa que el
mismo acto haya generado.;

Que, de la misma forma se tiene que la Comision se limit6 advertir los hechos que
previsiblemente constituyen falta, en razén al Articulo 9° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, que establece que todos los actos administrativos dada su condicién de actos emitidos por razén de interés
general, se presume vélidos y producen todos sus efectos mientras no se declare su nulidad mediante los medios
establecidos por la Ley. Asimismo, en virtud al Principio de Validez o Principio de Presuncién de Legitimidad, que opera
en tanto no se genere una declaracion expresa en contrario, sea de naturaleza administrativa o judicial. En consecuencia,
corresponde individualizar a los presuntos responsables en base a los hechos de relevancia administrativa disciplinaria,

Que, Walter Fernando Malca Jauregui, ex Director del Hospital Departamental de
Huancavelica, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desempefio de
sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por cuanto se advierte que el
Hospital Departamental de Huancavelica, 6rgano que emiti6 Ja Resolucion Administrativa N° 060-2010/HD-HVCA/UP,
resolvid rmediante Resolucion Directoral N° 225-2012-D-HD JIVCA/ UP, un recurso impugnatorio de apelacién, recurso
que debié ser resuelto por la Gerencia General Regional del GRH, como esti prevista por la Ley N° 27444, art. 209°,
superior jerdrquico. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes qute impone el servicio piiblico; d) Conocer exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse
para s pgjor deserpeno., y b) Las demiis qute Je seitale lus leyes o el reglamento. Concordando con lo dispuesto en los Articulos
126°,127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM ~ Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Publico que norma: Articulo 126° “Tods  funcionario o servidor de la Administracion Piiblica, crtalquiera fera si condicion, estd sujeto a
las obligaciones determinadas por Ley y el preseute Reglamento”, Articulo 127° “Los funcionarios "y servidores se conduciridn con honestidad,
respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129° “Los funcionarios B
servidores deberdn actuar con correccion Y justesa a realizar los actos administratives que les corvesponda, cantelanio la seguridad y e/
Ppatrimonto del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”. Por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada
como presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales 2) y d) del Decreto Legislativo
N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) E/
incumiplinitento de las normas establecidas en la presente ley y su rgglamento, y d) La negligencia en of desemnpento de la finciones.;

Que, Rufino Jurado Mancha, ex Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital
Departamental de Huancavelica, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comision habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancis « incumplimiento de las normas establecidas por Ley,

4



PO

€A b
“\:‘\- € o,
‘o

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 818 _L014/ GOB.REG-HVEA) GER
%ﬂ//{(ﬁ/e/éa 24 JUL 20]4

negligencia en el desempesio de sus funciones, existierido evidencias razonables de presunta Responsabilidad
Administrativa por cuanto se advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica, 6rgano que emiti6 la Resolucién
Administrativa N° 060-2010/HD-HVCA /UP, resolvié mediante Resolucién Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA/UP,
un recurso impugnatorio de apelacién, recurso que debi6 ser resuelto por la Gerencia General Regional del GRH, como
estd prevista por la Ley N° 27444 | art. 209°, superior jerdrquico. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo
21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico.; &) Conocer
exchanstivamente las labores del Caigo y capacitarse para su mejor desemiperio., y h) Las demdis que le seftale las fyes o el reglamiento.
Concerdando con lo dispuesto en los Articulos126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de
la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico que norma: Articulo 126° “Todo funcionario o servidor de i
Adwinistracién Piiblica, curalguiera fuera su condicion, esti sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglaments”, Articulo
127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, Y eficiencia en el desemipeiio de los
cargos asigrados; (. .)” y Articulo 129° “T_gs Juncionarios y servidores deberdn actuar con correccién Jjusteza a realizar los actos
adpiinisirativos que fes corvesponda, cantelands la seguridad y el patrimonio del Estado gue tengan bajo su directa responsabilidad” por lo
que la conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) E/ incumplimiento de las normas establecidas en Ja presente ley y su
reglamento., y d) La negligencia en ef desenipeito de la funciones.,

Que, Sergio Roberto Vilchez Lavado, ex Jefe de la Oficina de Personal del Hospital
Departamental de Huancavelica, segun persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido
en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el
desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa por cuanto se
advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica 6rgano que emiti6 la Resolucién Administrativa N° 060-
2010/HD-HVCA/UP, resolvié mediante Resolucién Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA /UP, un recurso
impugnatorio de apelacion, recurso que debié ser resuelto por la Gerencia General Regional del GRH, como estd prevista
porlaLey N° 27444, art. 209°, superior jerdrquico. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales
a), d) y h) del Decreto Legisiativo N° 276 . Ley de Bases de la Carrera Adsinistrativa y de Remuaeracinones del Secto.
Pablico que norma: g) G naplir personaly diligentemente los deberes qite impone el servicio priblico; &) Conocer exchanstwamente las labores
del cargo y capacitarse para su mgjor desemperio., y h) Las densds qure le seiale las leyes o el reglamento. Concordando con lo dispuesto
en los Ardculos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Pablico que norma: Articulos 126° “Tods funcionario o servidor de la Administracion Priblica, cralgiiera
Jirera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el Ppresente Reglamento”, Articulos 127° “Los funcionarios ¥
servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempeno de los cargos asignados; (...)" y
Articulos 129° “Los funcionarios ) Servidores deberdn actuar con correccion y justesa a realizar los actos administrativos que les corresponda,
cantelando la seguridad y el patrimonio del Estads que tengan bajo su directa responsabilidad” por 1o que la conducta del encausado se
encontrarfa tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a)y
d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
que norma: a) E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y si reglamento., 'y d) La negligencia en el desenspeito de la
Sfunciones.;

Que, Henry Alexander Contreras Leandro, ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Departamental de Huancavelica, segun persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comision habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,
negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa, por cuanto se advierte que el Hospital Depastamental de Huancavelica, 6rgano que emitié la Resolucién
Administrativa N° 060-2010/HD-HV CA/UP, resolvié mediante Resolucién Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA/UP,
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el recurso impugnatorio de apelacién, recurso que debié ser resuelto por la Gerencia General Regional del GRH, como
estd prevista por la Ley N°® 27444, art. 209°, superior jerdrquico. Asimismo, por haber elaborado.l Informe N° 037-
2012/GOB.REG.HVCA/HDH/DA, el mismo que indujo a error a los demas funcionarios para la emisién de la
resolucion materia de nulidad. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Litetales 2), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio piiblico; ) Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse
para su migjor desenipenv., y h) Las demds que le seitale las leyes o el reglamento. Concordando con lo dispuesto en los Articulos
126°,127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Puablico que norma: Articulo 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracién Piiblica, cnalgniera firera su condicidn, estd sujeto
a las obligaciones determinadas porLey y el presente Reglamento”, Articulo 127° “Los funcionarios y servidores se conducirdn con hosestidad,
respeto al priblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129° “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccidn Y Jjustexa a  realigar los actos administrativos qute les corresponda, cantelando la seguridad y el .
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada
como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)
Elincumplineiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento, d) La negligencia en el desemperio de la funciones.;

Que, en consecuencia, estando 2 lo informado y recomendado por la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes
elementos de juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando los
implicados el irrestricto derecho a la defensa dentro de un debido proceso administrativo y en estricta observancia de la
Ley N° 27867,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General,

Enuso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°®
27783: Ley de Bases de la Descentraiizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, moditicado por la
Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucién, a:

°* WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI, ex Director del Hospital Departamental de
Huancavelica.

¢  RUFINO JURADO MANCHA, ex Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital
Departamental de Huancavelica.

* SERGIO ROBERTO VILCHEZ LAVADO, ex Jefe de la Oficina de Personal del Hospital
Departamental de Huancavelica.

° HENRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO, ex Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica.
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ARTICULQ 2°.- PRECISAR qﬁe los procesados, tienen derechoa presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por Ley, para lo cual tendrin libre acceso al
expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita ejercer su defensa,
en ¢l marco del libre acceso a 1o informacién puablica que regula el Decreto Supremo.N" 043-2003-PCM.

ARTICULQ 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacion de la
solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Hospital
Departamental de Huancavelica e Interesados, conforme a Ley. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RNO REGIONAL
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AT AN

uayllani

G.P.T.




